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El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) ha establecido la presente Politica de

1. INTRODUCCION

Recepcion de Regalos, Hospitalidad, Donaciones y Beneficios Similares, con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 8.7 de la Norma ISO
37001:2016 “Sistema de Gestidon Antisoborno.” Esta norma internacional busca prevenir,
detectar y abordar el soborno, asegurando un ambiente de transparencia y ética en las
organizaciones.

En esa idea, el IAIP, presenta directrices claras que regulan la recepcién de cualquier tipo de
regalo, muestra de hospitalidad, donaciéon y beneficios similares, con el fin de evitar conflictos de
interés y asegurar que todas las decisiones se tomen de manera imparcial y sin la influencia de
incentivos externos.

Esta politica establece que todo funcionario publico o empleado del Instituto debe rechazar
cualquier tipo de regalo o beneficio que pueda influir indebidamente en su juicio profesional o
gue pueda percibirse como un intento de influir en sus decisiones. En ella se detallan también los
procedimientos a seguir para garantizar la transparencia de la misma.

2. (OBJETIVO GENERAL

Establecer directrices para la aceptacidn y gestidn de regalos, donaciones y beneficios, con el fin
de prevenir conflictos de interés, asegurar la integridad en las relaciones comerciales y promover
un entorno ético y de cumplimiento normativo dentro del Instituto.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Definir criterios especificos para la aceptacion de regalos y donaciones:
Establecer limites claros en cuanto tipo de los regalos, donaciones y
beneficios que los empleados pueden aceptar, para evitar cualquier
percepcion de favoritismo o conflicto de interés.

3.2. Fomentar la transparencia en las relaciones comerciales: Crear un registro
detallado y accesible de todos los regalos, donaciones y beneficios recibidos
o entregados, permitiendo la supervision y evaluacion regular de las
transacciones para garantizar la conformidad con las politicas internas.

3.3. Capacitar a los empleados sobre el contenido de la presente.




Instituto de Acceso
a la Informacién

Publica

N

P

La politica es de obligatorio cumplimiento para todo funcionario publico, empleado de la

4. ALCANCE

institucidn y para cualquier persona que desarrolle una labor en el Instituto, independientemente
de su nivel jerarquico o funcidn. Asimismo, resulta aplicable para toda parte interesada o socio
de negocios que tenga una relacidn directa con la institucidn.

5. POLITICA DE REGALOS, HOSPITALIDAD, DONACIONES Y BENEFICIOS SIMILARES DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
POBLICA.

El IAIP establece la Politica de Regalos, Hospitalidad, Donaciones y Beneficios Similares, aplicando
los principios dispuestos en la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, asi como el Cédigo
de Etica Institucional, por medio de prohibiciones y exclusiones segln se detallan a continuacién:

5.1 SOBRE LA PROHIBICION DE SOLICITUDES, ACEPTACION Y OFRECIMIENTO DE REGALOS, HOSPITALIDAD, DONACIONES Y BENEFICIOS
SIMILARES EN EL IAIP.

Se prohibe solicitar o aceptar directamente o por intervencién de terceras personas,
dadivas, beneficios, favores, regalos, pago, honorarios, promesas o cualquier otro tipo de
regalias, por acciones relacionadas con las funciones del cargo publico, para hacer valer
su influencia ante un funcionario publico o empleado, a fin de que éste haga, retarde o
deje de hacer tareas relacionadas a sus funciones.

Se prohibe obtener beneficio de una persona o entidad en las siguientes circunstancias:

a) Cuando existe una vinculacién en la ejecucién de las actividades reguladas o
fiscalizadas por la entidad en la que se desempefia el funcionario o empleado.

b) Cuando sea o pretendiera ser ofertante, contratista o proveedor de bienes o
servicios del IAIP.

¢) Cuando se gestione una decisién o accién de la entidad en que se desempefia el
funcionario o empleado.

d) Cuando tenga intereses que pudieran verse significativamente afectados por la
decision, accion, retardo u omision del 1AIP.

Con el fin de evitar conflictos de interés, los funcionarios o empleados no podran bajo ninguna
circunstancia recibir obsequios, beneficios, dadivas o cualquier otro incentivo, ya sea en dinero
0 especie, por parte de contratistas o cualquier tercero vinculado a los procesos y servicios

institucionales.
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5.2 SOBRE LAS EXCEPCIONES
Se excluye de esta politica:

a) Los reconocimientos protocolares otorgados por otros gobiernos, organismos
internacionales, instituciones académicas o entidades sin fines de lucro.

b) Reconocimientos, premios o distinciones en razén de trabajos culturales, académicos,
cientificos o actos de heroismo, eficiencia o solidaridad humana otorgados por entidades
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o internacionales.

c) Los gastos de viajes y estadia por parte de otros gobiernos, instituciones académicas,
organismos nacionales o internacionales o entidades sin fines de lucro, para dictar
conferencias, cursos o eventos de naturaleza académica o la participacién en ellos, asi
como para participar en misiones oficiales.

d) Hospitalidad recibida con caracter institucional, como alojamiento, viajes o invitaciones
para asistir a eventos sociales en representacion del Instituto.

e) Los regalos de cortesia diplomatica o consular.

f) Los obsequios de valor simbdlico brindados de manera interna entre los servidores
publicos del Instituto, siempre que no exista un conflicto de interés y no sean recibidos
para hacer, apresurar, retardar o dejar de hacer tareas o tramites relativos a sus
funciones.

g) Obsequios promocionales (como boligrafos, calendarios, agendas, materiales de
mercadeo o similares) y descuentos comerciales razonables de caracter general, recibidos
por cualquier persona sujeta al alcance de esta politica, ya sea a titulo personal o
institucional, siempre que no estén condicionados ni tiendan a influir en el ejercicio de
sus funciones.

En relacién a lo anterior, en caso de aceptar un reconocimiento, obsequio o muestra de cortesia,
el receptor deberd de registrarlo en el formulario de control interno del IAIP denominado:
“Registro de regalos del Instituto de Acceso a la Informacion Publica”. La Funciéon de
Cumplimiento se encargara de recibir los registros y llevar un control consolidado.

5.3 DONACIONES

Las donaciones se gestionaran por medio del procedimiento para registro de donaciones, las
cuales deben ser notificadas a la Funcién de Cumplimiento, la cual verificard que éstas no
contravengan con la Politica del Sistema de Gestién Antisoborno y el Cédigo de Etica Institucional.
Ademas, se debe resguardar la documentacion y evidencia correspondiente que respalde la
donacion, por parte del funcionario que autoriza la donacién.

5.4 PRESTACIONES

El IAIP otorgard a sus trabajadores prestaciones de conformidad a lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE REGALOS, HOSPITALIDAD, DONACIONES Y BENEFICIOS SIMILARES

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO CcODIGO

Procedimiento para la gestion de E1.34.2.1/2025

regalos, hospitalidad, donaciones y VERSION ELABORACION
beneficios similares. 01 Julio de 2025

Unidad Organizativa:

IAIP.

Todas las unidades organizativas del

Responsable:

Oficial de Cumplimiento.

beneficios similares.

Objetivo: Establecer las acciones a realizar para la gestidn de regalos, hospitalidad, donaciones y

Paso | Tiempo | Responsable Actividad
Persona sujeta al
alcance de la ) o ) o
. Recibe ofrecimiento de algun regalo, hospitalidad,
presente politica, que . L
1. . donaciones o beneficios similares
recibe el
ofrecimiento.
Persona sujeta al
alcance de la ) ) o .
, . Revisa y analiza el ofrecimiento con base a esta politica, a
1dia presente politica, que . .,
2. . efecto de determinar su aceptacion o rechazo.
recibe el
ofrecimiento.
Persona sujeta al . - ,
En el caso que el ofrecimiento este prohibido o que esté en
alcance de la . . o
; it las excepciones, pero que comprometa su imparcialidad,
presente politica, que | | . . i
3. . ’ independencia o deber de probidad, deberd negarse a
recibe el o
L recibirlo.
ofrecimiento.
Persona sujeta al | Explicar de forma amable al remitente que en cumplimiento
alcance de la presente | a esta Politica no podrd aceptar el regalo o muestra de
politica, que recibe el | cortesia, se procederd a realizar la devolucién del regalo o
1di ofrecimiento. muestra de cortesia.
a ia

Nota: En este caso, no sera necesario reportar la regalia en
el “Registro de regalos del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica”.
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Persona sujeta al | En caso que los regalos estén permitidos en numeral 5.2 a),
5 di alcance de la presente | b), d), y h), podra recibirlos y completar formulario “Registro
ias - . . S
5. politica, que recibe el | de regalos del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica”
ofrecimiento. y remitir a la Funcidn de Cumplimiento.
Persona sujeta al | Encaso que no haya manera de devolver el regalo o muestra
alcance de la presente | de cortesia se debera registrar en el formulario “Registro de
3 di politica, que recibe el | regalos del Instituto de Acceso a la Informacién Publica”,
1as . ., , .,
6. ofrecimiento. agregando la aclaracién que se entregara a la Funcion de
Cumplimiento, quien procedera segun lo establecido en el
numeral 8.
Persona sujeta al » o
En el caso que sea una donacién a la institucién, se
alcance de la o . . .,
, . comunicard a la Unidad de Cooperacion o quién haga sus
1dia presente politica, que . o .
7. be el veces, para iniciar con el procedimiento de donaciones
recibe e .
L correspondiente.
ofrecimiento.
Las personas que Al recibir algiin regalo o articulo procederd a su resguardo,
3 5 dias conforman la Funcién | los cuales serdn distribuidos entre el personal mediante
de Cumplimiento. rifas.
Las personas que . . .
. . Archivar el Registro de regalos de este Instituto y agregar al
2 dias conforman la Funcién . ] . » o
9. o registro consolidado la informacién recibida.
de Cumplimiento.

7. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de lo establecido en la presente politica por parte del personal del IAIP, tendrd
como consecuencia la aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo del IAIP, el régimen
sancionatorio respectivo y, en caso de aplicar, se derivara a las instancias competentes para los
efectos legales consiguientes.

8. PLAZOY MECANISMO DE REVISION

Esta politica sera revisada y actualizada por la Funcién de Cumplimiento, cada afio, o en plazos

menores cuando sea requerido, para posterior aprobacién por las autoridades del IAIP.
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9. ANEX0S

ANEXO 1: REGISTRO DE REGALOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

E1.34.2.F1/ 2025

N° Fecha Nombre Cargo | Descripcion Ente o persona Justificacion firma Observaciones

que lo entrega




